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Szanowni Państwo
PERFEKT – DORADZTWO – SZKOLENIA – EDUKACJA jest ośrodkiem doradczo – szkoleniowym. Początek naszej działalności na rynku to luty 2010 rok. 
Jako placówka szkoleniowa posiadamy wpis do rejestru niepublicznych placówek kształcenia ustawicznego – kursowego, co zwalnia nas z naliczenia podatku VAT.

Nasza oferta obejmuje szeroki zakres usług szkoleniowych. Jako firma współpracujemy

z czołówką ekspertów w swoich dziedzinach, dlatego wszystkie organizowane przez nas szkolenia przeprowadzane są przez najwyższej klasy wykładowców, wykorzystujących najnowocześniejsze techniki i narzędzia nauczania.

Wykwalifikowana kadra to kapitał przedsiębiorstwa, dlatego uczestnictwo pracownika

w szkoleniach oraz nabyta w trakcie szkoleń wiedza i umiejętności to inwestycja w zasoby ludzkie, która na pewno będzie owocować w przyszłości.

W chwili obecnej zwracamy do Państwa z ofertą szkolenia z naboru otwartego:

„Wybrane zagadnienia prawa pracy”
Szkolenie pozwoli uczestnikom zyskać wiedzę w zakresie praktycznego zastosowania przepisów prawa pracy, a także umiejętności wyzwalające innowacyjność oraz możliwość podejmowania decyzji w znaczny sposób minimalizujące straty przedsiębiorstwa w ewentualnych sytuacjach spornych.

Jest to szkolenie jednodniowe, organizowane będzie w terminie: 29.11.2024 w godzinach 
900 - 1500.

Forma szkolenia:
Szkolenie prowadzone jest w formie wykładu połączonego z aktywnym rozwiązywaniem przez uczestników - w formie warsztatów - zadań przygotowanych przez prowadzącego, 
w oparciu o najczęściej występujące problemy praktyczne.

Materiały dla uczestników przygotowywane są w formie prezentacji zapisanej w formacie pdf oraz przygotowanych przez wykładowcę w formie pisemnej zadań dla uczestników.

Każdy uczestnik szkolenia otrzyma materiały szkoleniowe oraz zaświadczenie 
o ukończonym szkoleniu.
Prowadzącym szkolenie będzie Pan Piotr Bogdański, prawnik, doświadczony wykładowca,
wybitny ekspert z dziedziny prawa pracy z wieloletnim doświadczeniem, wieloletni pracownik
Państwowej Inspekcji Pracy.
Cena szkolenia to 580,00 złotych brutto od uczestnika. 
Catering (kawa, herbata, woda, soki, kanapki, ciastka).
Szkolenie odbędzie się w Katowicach przy ulicy Mickiewicza 29 (BIURO CENTRUM).
Więcej informacji na temat pełnej oferty świadczonych przez nas usług mogą Państwo uzyskać pod podanym poniżej numerem telefonu lub pisząc na adres mailowy.
Poniżej zamieszczony jest program szkolenia, oraz sylwetka wykładowcy.
Zapraszamy Państwa do współpracy
Z poważaniem
Waldemar Walkiewicz
Główny Specjalista ds. BHP
Inspektor Ochrony p. poż.
Dyrektor Generalny
PERFEKT DORADZTWO SZKOLENIA EDUKACJA
(Mobile: 48 693 47 00 69)
e-mail wwalkiewicz@perfektww.com.pl

 HYPERLINK ""

Program szkolenia:
„ Wybrane zagadnienia prawa pracy.”
I. STOSUNEK PRACY

· zatrudnienie na umowę cywilnoprawną – jak uniknąć zasadnego zarzutu obejścia przepisów o umowie o pracę? – praktyczne propozycje rozwiązań,

· umowa o pracę na tzw. „zastępstwo” bez tajemnic - czyli prawidłowe sformułowanie treści umowy, umowa na zastępstwo a ciąża zastępcy, powrót  „zastępowanego” a ustanie zatrudnienia zastępcy, popularne błędy,

· stanowisko Głównego Inspektoratu Pracy z dnia 21 i 22 czerwca w sprawie zawierania umów o pracę na okres próbny czyli okres próbny a kolejne zatrudnienie,

· kodeksowa i umowna dopuszczalność wydłużenia okresu wypowiedzenia.

· ustalenie początku okresu wypowiedzenia w świetle orzecznictwa Sądu Najwyższego i wyjaśnieniach resortu pracy i jego konsekwencje, 

· jak prawidłowo skrócić okres wypowiedzenia?

· zwolnienie z obowiązku świadczenia pracy w okresie wypowiedzenia,

· jak prawidłowo powierzyć pracownikowi inną pracę niż określona w umowie (art. 42 §  4 k.p.), forma i dopuszczalność w świetle orzecznictwa SN,

· nieuzasadnione rozwiązanie przez pracownika umowy o pracę bez zachowania okresu wypowiedzenia z art 55 (1) K.p.? Jak prawidłowo postąpić i jakich błędów uniknąć?

· powrót pracownika do pracy po urlopie macierzyńskim, rodzicielskim lub wychowawczym -możliwości działania pracodawcy, w tym dopuszczalność zmiany stanowiska pracy,

· utrata zdolności do pracy – dopuszczalność wypowiedzenia umowy o pracę, wynagrodzenie w okresie wypowiedzenia z ww. tytułu,

· likwidacja stanowiska pracy jako przyczyna uzasadniająca wypowiedzenie umowy o pracę w świetle orzecznictwa Sądu Najwyższego w kontekście ustalenia kryteriów wyboru do zwolnienia.

II. WYBRANE ZAGADNIENIA Z ZAKRESU CZASU PRACY I URLOPÓW WYPOCZYNKOWYCH

· jak prawidłowo wydłużyć okres rozliczeniowy oraz wprowadzić ruchome rozkłady czasu pracy?

· prawidłowe ustalenie obowiązującego w zakładzie pracy systemu i rozkładu czasu pracy oraz okresu rozliczeniowego i jego konsekwencje dla planowania czasu pracy,

· dopuszczalność zmian harmonogramu czasu pracy w świetle stanowiska Państwowej Inspekcji Pracy, 

· prawidłowe zawarcie zapisu w umowie o pracę niepełnoetatowca o dopuszczalnej liczby godzin ponadwymiarowych, których przekroczenie uprawnia do dodatku do wynagrodzenia,

· praca w dniu wolnym wynikającym z rozkładu czasu pracy (tzw. praca w sobotę) a prawna dopuszczalność jej rekompensaty poprzez zapłatę wynagrodzenia wraz z dodatkiem – propozycje rozwiązań praktycznych,

· rozpoczęcie pracy przed zaplanowanym czasem wynikającym z rozkładu czasu pracy i jej rekompensata,

· udzielenie 11 godzinnego dobowego i 35 godzinnego tygodniowego nieprzerwanego odpoczynku i konsekwencje braku jego zapewnienia,

· powrót z delegacji w godzinach nocnych a prawo do nieprzerwanego odpoczynku,

· termin wypłaty wynagrodzenia i dodatków za dobowe i przeciętnie tygodniowe godziny nadliczbowe w stanowiskach Państwowej Inspekcji Pracy,

· dodatkowe przerwy w pracy przy wydłużonych dobowych wymiarach czasu pracy,
​szkolenia w godzinach pracy i na koszt pracodawcy, jakich błędów unikać?
· zasady ustalenia terminu wykorzystania bieżącego urlopu wypoczynkowego,

· czy ustalony termin udzielenia urlopu jest wiążący dla pracownika i pracodawcy?

· przesunięcie ustalonego terminu urlopu z inicjatywy pracodawcy lub pracownika,
· konsekwencje udzielenia urlopu bez zachowania ciągłości 14 dniowego odpoczynku,
· urlop wypoczynkowy pracownicy powracającej do pracy bezpośrednio po urlopie macierzyńskim i rodzicielskim.

III. INNE WYBRANE ZAGADNIENIA

· urlop opiekuńczy w praktyce czyli termin, forma wniosku, dopuszczalność skorzystania,
· zwolnienie od pracy z powodu siły wyższej czyli termin, forma wniosku, dopuszczalność skorzystania z ww. uprawnień,
· czy można zobowiązać pracownika do wcześniejszych badań lekarskich, jeżeli zachodzą podejrzenia co do jego faktycznej zdolności do pracy? 

· wniosek pracownika zmianę rodzaju umowy o pracę na umowę o pracę na czas nieokreślony lub o bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki pracy, jak powinien zareagować pracodawca ?

· elastyczna organizacja czasu pracy, uprawnienie dla rodziców „uprzywilejowanych”,
· umowa przedwstępna o pracę jako rozwiązanie pomocne przy rekrutacji pracowników. 

IV. KONSULTACJE INDYWUDUALNE
Czas szkolenia: ok 5 - 6 godzin zegarowych.
Piotr Bogdański - sylwetka trenera:

Doświadczenie zawodowe:
Prawnik, absolwent Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach.  Od 2006 r. zatrudniony w Państwowej Inspekcji Pracy - Okręgowym Inspektoracie Pracy w Katowicach, obecnie na stanowisku starszego specjalisty ds. prawnych w Oddziale w Gliwicach.


Od 2008 roku prowadzi szkolenia  z zakresu prawa pracy i bhp.  Wykładowca  m.in. na killkudziesięciu szkoleniach w ramach projektów realizowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, projekty: „Etyka i biznes” (cykl szkoleń realizowanych przez Bussines Consulting Polska) oraz  „Rozwój na bank” (cykl szkoleń dla kadry menedżerskiej ING Bank Śląski w ramach projektu realizowanego przez Międzynarodową Szkołę Bankowości i Finansów w Katowicach). 

Od 2012 r. wykłada temat „Regulacje prawne z zakresu prawa pracy” w ramach studiów podyplomowych „Bezpieczeństwo i higiena pracy” na Wydziale Organizacji i Zarządzania Politechniki Śląskiej. 


Prowadzi szkolenia w sposób otwarty, połączony z dyskusją z uczestnikami. Do preferowanej tematyki należą przepisy o czasie pracy, stosunku pracy, uprawnieniach związanych z urlopami wypoczynkowymi, zatrudnianiem na podstawie umów cywilnoprawnych, a także problematyka mobbingu i dyskryminacji w środowisku pracy. 
Publikacje:
1. „Zakładowe układy zbiorowe w pytaniach i odpowiedziach” w: „Dialog społeczny w miejscu pracy: aspekty psychologiczne i prawne” redakcja: E.Anczyk, M.Warchał, K.Kuźniewski ISBN: 978-83-933048-7-5 Wydawnictwo Sacrum 2014
2. Ochrona trwałości stosunku pracy kobiet w ciąży” miesięcznik Inspektor pracy nr 11 i 12/2014
3. Praca zarobkowa w trakcie urlopu wychowawczego” m. Inspektor Pracy nr 1/2016

4. Uprawnienia pracowników przejętych w trybie art. 23(1) K.p. wynikające z wewnątrzzakładowych źródeł prawa pracy w przejmowanym zakładzie Inspektor Pracy 2017
5. Praca w godzinach ponadwymiarowych pracownika zatrudnionego w niepełnym wymiarze czasu pracy Inspektor Pracy. – 2020, nr 1 
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